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Stanovy SOZ PT 2023 — 2027

PREAMBULA

Slovensky odborovy zvaz p6st a telekomunikacii (SOZ PT) je odborovou organizaciou.
Zdruzuje zakladné odborové organizacie post, telekomunikacii, telekomunikaénych Cinnosti a
inych sluzieb, ktoré maju sidlo a pdsobia na uzemi SR.

Slovensky odborovy zvaz p6st a telekomunikacii vznikol 10. jula 1991. Jeho vznik iniciovali
na zjazde demokraticky zvoleni delegati zakladnych odborovych organizacii spojov, ako
nastupnicku organizaciu Casti ZO, dovtedy zdruzenych vo Federalnom odborovom zvaze
pracovnikov spojov.

Preambula deklaruje prava a poziadavky ¢lenov SOZ PT v sulade s Ustavou Slovenskej
republiky a programom odborového zvazu.

Zvaz vo svojej Cinnosti vychadza a obhajuje zakladné odborové prava, ku ktorym patria
najma:

a) pravo zamestnancov zakladat a vstupovat do odborovych organizacii podfa vlastného
vyberu,

b) pravo odborov vytvarat svoje vliastné stanovy a pravidla, slobodne volit’ svojich zastupcov,
organizovat svoju ¢innost’ a formulovat' svoj program,

¢) pravo odborov na ochranu pred opatreniami zo strany Statnych organov, zamestnavatelov,
alebo inych subjektov, ktoré smeruju k obmedzovaniu prav odborarov, narusovaniu ich
postavenia a ich €innosti,

d) pravo na nedotknutelnost odborového majetku, informacii, dat a koreSpondencie,

e) pravo na ochranu ¢lenov pred ich diskriminaciou a ochranu odborovych zastupcov pred
postihom za vykon odborovych prav,

f) pravo vykonavat odborovu ¢innost na pracovisku zamestnavatela,

g) pravo ucasti odborov v pracovnopravnych vztahoch, pri rieSeni zamestnanosti, mzdovych a
socialnych otazok, BOZP a narokov zamestnancov,

h) pravo odborov na socialne partnerstvo a socialny dialog,

i) pravo odborov na kolektivne vyjednavanie o podmienkach zamestnavania, odmeriovania a
0 Uprave zivotnych podmienok zamestnancov,

j) pravo odborov na Strajk, ako nevyhnutny prostriedok na podporu a ochranu ekonomickych
zaujmov zamestnancov,

k) pravo odborov na informacie a konzultacie o rozvoji, perspektivach a vysledkoch &innosti
zamestnavatela,

I) pravo odborov na zhromazdovanie, vyjadrovanie postojov a stanovisk k ekonomickym a
socialnym zaujmom zamestnancoyv,

m) pravo odborov na zverejiiovanie nazorov v masovokomunikaénych prostriedkoch, na
vydavanie vlastnej tlace a na rozSirovanie informacii o postojoch a ¢innosti odborov,

n) pravo odborarskej solidarity,

0) pravo Clenov odborov na odborarske a odborné vzdelavanie,

p) pravo odborov zakladat a vstupovat do medzinarodnych organizacii.

Slovensky odborovy zvaz pdst a telekomunikacii pri realizacii tychto prav vychadza
z medzinarodnych zmldv, dohdd a dohovorov, akymi su V8eobecna deklaracia ludskych prav,
Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kulturnych pravach, Medzinarodny pakt o
oblianskych a politickych pravach (vyhlaska ¢&.120/1976 Zb.) Eurdpskej socialnej charty
(oznamenie 329/1998 Z.z.) dodatkového protokolu Eurdpskej socialnej charte (oznamenie €.
330/1998 Z.z.) ako aj Ustavy SR a véeobecne zavaznych pravnych predpisov platnych v SR.
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|. Zakladné ustanovenia

Clanok 1

. Slovensky odborovy zvaz pdst a telekomunikacii (dalej len SOZ PT) je pravnickou osobou so
sidlom v Bratislave - mestska Cast Nové Mesto, Za kasarfiou 12460/11. Pbsobi na uzemi
Slovenskej republiky. Zmenu sidla SOZ PT schvaluje Plénum SOZ PT.

. Symbolom Slovenského odborového zvazu pést a telekomunikacii je znak SOZ PT, ktorého
grafické znazornenie a popis tvori prilohu ¢€.1 tychto stanov.

. SOZ PT ma upInu pravnu subjektivitu, hospodari s vlastnym nehnutelnym a hnutefnym
majetkom a vlastnymi finanénymi prostriedkami.

Clanok 2

. SOZ PT zdruzuje zamestnancov prostrednictvom zakladnych odborovych organizacii,
pdsobiacich vrezorte pdst, telekomunikacnych c¢&innosti a inych sluzieb, bez rozdielu
povolania, politickej prisludnosti, narodnosti, naboZenstva, rasy a pohlavia.

. SOZ PT uplatiiuje vo svojej €innosti principy demokracie, rovnopravnosti a solidarity medzi
zakladnymi odborovymi organizaciami, ktoré zdruzuje.

. SOZ PT reSpektuje prava odborovych organizacii pést, telekomunikaénych &innosti a inych
sluzieb na uzemi Slovenskej republiky, ktoré pésobia mimo zvazu.

Clanok 3

. SOZ PT presadzuje opravnené poziadavky svojich ¢lenov a obhajuje ich mzdové, pracovné,
socialne a kulturne prava a zaujmy.

. SOZ PT uskuto€ruje nezavislu odborovu politiku vo¢i organom zakonodarnej a vykonnej moci,
organom uzemnej samospravy, zamestnavateflom, politickym stranam a hnutiam a dalSim
subjektom politického a spolocenského systému.

. SOZ PT spolupracuje na urovni rovnocennych partnerskych vztahov sinymi odborovymi
zoskupeniami, ob&ianskymi a zaujmovymi zdruzeniami a iniciativami, ktoré uplatfiuju vo svojej
¢innosti demokratické principy.

Clanok 4

SOZ PT je vsulade srozhodnutim jeho zakladnych odborovych organizacii Clenom
Konfederacie odborovych zvazov SR, Asociacie odborovych zvazov dopravy, pést a
telekomunikacii, Medzinarodného odborového zdruzenia p6st, telekomunikacii, sluzieb a
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verejnych prac EUROFEDOP, pokial sa ZO nerozhodnu inak. SOZ PT je ¢lenom Jednotného
majetkoveho fondu zvazov odborov so sidlom v SR (dalej JMF), kde participuje podielom na
majetku fondu.

. SOZ PT sa mbdze stat &lenom iného zdruzenia, ak sa na tom uznesu zakladné odborové

organizacie v nom zdruzené.

Clanok 5

. Zakladnym principom SOZ PT a jeho zakladnych organizacii vo vztahu k zamestnavatelom

pri presadzovani poziadaviek ¢lenov a ostatnych zamestnancov je princip vyjednavania
a dialogu.

. Za Cinnost, ktora je v sulade so stanovami SOZ PT, nesmie byt zvaz, odborové organizacie v

nom zdruzené, funkcionari a ¢lenovia postihnuti represivnymi opatreniami.

. SOZ PT a jeho zakladné organizacie maju pravo odmietnut jednostranné rozhodnutia

zamestnavatelov, ktoré by viedli k zhorSeniu pracovnych, mzdovych, socialnych a Zivotnych
podmienok zamestnancov, ak neboli s prislusnym odborovym organom prejednané, alebo ak
ide o rozhodnutie v rozpore s kolektivnou zmluvou.

Clanok 6

. SOZ PT je mozné zruSit rozhodnutim zjazdu, ak za zruSenie hlasuju 2/3 pritomnych

delegatov.

. Zjazd zaroven rozhodne o navrhu vysporiadania majetku (aktiv a pasiv) SOZ PT, ak zan

hlasuju 2/3 pritomnych delegatov.

ll. Zakladna organizacia

Clanok 7

. Zakladna organizacia, (dalej len ZO) je zakladnou organiza¢nou jednotkou SOZ PT, ktora

pdsobi na pode jednotlivych zamestnavatelov, a to aj bez ich suhlasu. Prislusnym odborovym
organom ZO je vybor ZO, ktory je ako kolektivny organ opravneny rozhodovat v jej mene
podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

. ZO ma pravnu subjektivitu.
. ZO vznika rozhodnutim zaujemcov o Clenstvo na ustanovujucej Clenskej schédzi (konferencii)

uznesenim a jej registraciou v SOZ PT.

. Z0O tvoria minimalne 3 ¢lenovia.
. ZO ma pravo vystupit zo SOZ PT na z&klade rozhodnutia ¢lenskej schédze.
. ZO zanika:

a) na zaklade uznesenia Clenskej schddze, ak za zanik hlasuju 2/3 pritomnych ¢lenov,
b) ak pocet jej €lenov je menSi ako 3,
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. ZO oznami svoj zanik SOZ PT.

. ZO bude zo SOZ PT vyluCena ak:

a) ani po upozorneni neodvedu ¢lenovia ZO ¢lensky podiel po dobu dihSiu ako 3 mesiace,
b) zavaznym spdsobom, alebo opakovane poruduje Stanovy,

. O wvyluceni rozhodne Plénum SOZ PT na navrh Predsednictva SOZ PT. Plénum si pred
rokovanim o vyluceni ZO vyziada stanovisko Reviznej komisie SOZ PT.

(@]
Q-

lanok 8

. 20

a) zastupuje svojich ¢&lenov pri  rokovani s predstavitefmi zamestnavatelov, ktorych
zamestnanci su v ZO zdruzeni,

b) spolurozhoduje s prisluSnymi hospodarskymi organmi v tych otazkach, ktoré su uvedené
v Zakonniku prace a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v jeho vykonavacich
predpisoch, kolektivnych zmluvach, pripadne v dalSich normach,

¢) informuje ¢lenov o postupe pri uplathovani ich zaujmov a potrieb,

d) hospodari s finanénymi prostriedkami a ostatnym majetkom ZO podla zasad, stanovenych
ZO, pricom kontrolu hospodarenia vykonava revizna komisia,

e) podava navrhy na znenie kolektivnej zmluvy a kontroluje jej plnenie,

f) vykonava kontrolu BOZP,

g) ma pravo poziadat reviznu komisiu SOZ PT o reviziu hospodarenia s prostriedkami ZO,

h) ma pravo navrhovat kandidatov do organov zvazu.

Clanok 9

. Najvys8im organom ZO je Clenska schédza alebo konferencia, ktora rozhoduje o vSetkych
doélezitych otazkach tykajucich sa €innosti ZO.

. Pre riadenie prace a naplfiovanie uloh ZO v obdobi medzi ¢lenskymi schédzami alebo
konferenciami, voli ¢lenska schédza alebo konferencia, vybor a RK, ak ¢lenovia nerozhodnu
inak.

. 'V Cele vyboru ZO je voleny predseda, ktory je Statutdrom ZO. Volby sa riadia vlastnym
volebnym poriadkom, schvalenym c&lenskou schdédzou alebo konferenciou ZO. Pokial ZO
nema vlastny volebny poriadok, je vybor ZO uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpoloviéna
vacsina ¢lenov vyboru a uznesenie je prijaté, ak za prijatie hlasuje vacsina pritomnych Clenov.

. Vybor ZO zvolava podfla potreby ¢lensku schddzu alebo konferenciu ZO. Vybor je povinny
zvolat' Clensku schbédzu alebo konferenciu, ak o to poziada 1/3 &lenskej zakladne ZO do 21
dni od dorucenia ziadosti.
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nok 10

1. Prava a povinnosti ¢lena.

1.1. Clen ma pravo:

a) zucCastnovat sa Clenskych schddzi svojej ZO,

b) slobodne a demokraticky vyjadrovat svoje nazory,

c) podielat sa na tvorbe a uskutoCfiovani Programu SOZ PT, byt informovany o prijatych
zaveroch a uzneseniach organov zvazu a vlastnej ZO a vyjadrovat' sa k nim,

d) slobodne sa vyjadrovat’ ku vSetkym prerokovanym otazkam, poZzadovat’ k nim vysvetlenie,
podavat navrhy ¢lenom vyboru ZO a funkcionarom zvazu,

e) volit a po dosiahnuti 18 rokov veku byt voleny do v3etkych organov ZO, zvazu a jeho
organizaénych jednotiek,

f) na rokovaniach organov zvazu vyslovovat opravnenu kritiku na ¢innost’ vSetkych organov a
funkcionarov, §tatnych organov a zamestnavatelov a pozadovat Uc¢innd ochranu zvazu
pred postihom za opodstatnenu kritiku,

g) na obhajobu a ochranu svojich pracovnych, mzdovych, ekonomickych a socialnych prav,
vratane na Strajk a ochranu zivota a zdravia,

h) na pravnu poradiu tykajucu sa jeho zamestnaneckych prav,

i) na ochranu z titulu vykonu funkcie v odborovych organoch na v3etkych stuprioch,

j) osobne sa zu&asthovat rokovania v tych pripadoch, ked odborovy organ rozhoduje o jeho
Cinnosti alebo chovani, pripadne rokuje o jeho pracovnopravnych vztahoch a narokoch.
Odborovy organ je povinny k tomuto rokovaniu ¢lena pozvat a neméze rozhodnut bez jeho
ucasti s vynimkou pripadov, ak c¢len pisomne suhlasil, aby bolo rokovanie v jeho
nepritomnosti alebo, ked sa bez vaznych dévodov k rokovaniu nedostavil,

k) na podporu pri Strajkoch v sulade so zasadami Strajkového poriadku SOZ PT,

[) vyuzivat dalSie prava a vyhody, ktoré pre svojich €lenov a ich rodinnych prisluSnikov
poskytuju ZO, ide napriklad o rekreaciu, detské tabory, podpory pri narodeni dietata,
nemoci, umrti, v socialnych a dal$ich pripadoch dohodnutych v organoch ZO.

1.2. Clen je povinny:

a) dodrziavat Stanovy SOZ PT,

b) chranit’ a upevnovat jednotu zvazu,

c) reSpektovat’ zasady odborarskej solidarity,

d) pravidelne mesacne a vo vyske stanovenej stanovami odvadzat ¢lenské prispevky,

e) obhajovat, presadzovat a realizovat program a ciele zvazu,

f) svedomite a zodpovedne vykonavat’ zverenu funkciu v ZO alebo zvaze a z tejto Cinnosti sa
zodpovedat ¢lenom a organom, ktoré ho do tejto funkcie zvolili,

g) zuCastiiovat sa na Strajku, ak predtym hlasoval za jeho vyhlasenie, pokial mu v tom
nebrania mimoriadne vazne dovody, ktoré neboli zname pri hlasovani,

h) oznamit prislusnej ZO v8etky zmeny déleZité z hladiska evidencie Clenstva,

i) reSpektovat’ zasadu, Zze vzajomné osobné spory Clenov, ktoré nesuvisia s odborarskou
pracou, nesmu sa riesit na rokovani organov ZO a SOZ PT.

lll. Clenstvo v SOZ PT

Clanok 11
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1. Clenstvo v SOZ PT je dobrovolné.

2. Clenom SOZ PT sa moze stat kazdy ob&an vo veku od 15 rokov, ktory suhlasi so stanovami a
programom zvazu.

Clanok 12

1. Clenstvo v SOZ PT vznika prihlasenim sa ¢lena do niektorej ZO zdruZzenej v SOZ PT po
schvaleni vo vybore ZO a odvedenim &lenského prispevku na ucet odborového zvazu.

Clanok 13

1. Clenstvo v SOZ PT zanika:
a) vystupenim zo ZO na zaklade vlastného rozhodnutia,
b) vyli¢enim &lena na zaklade rozhodnutia ¢lenskej schédze (konferencie) pre zavazné alebo
opakované porusenie stanov, za ktoré hlasovali 2/3 pritomnych ¢lenov (delegatov),
¢) smrtou Clena,
d) zanikom ZO,
e) vystupenim ZO zo SOZ PT,
f) vylu€enim ZO zo SOZ PT,
g) zanikom SOZ PT,

Clanok 14

Dizka &lenstva v odboroch a v SOZ PT sa zapoéita odo diia vstupu do odborov.

IV. Organy SOZ PT

Clanok 15

1. Organy SOZ PT su:
a) zjazd
b) rada predsedov ZO
c) plénum
d) predsednictvo
e) revizna komisia

2.0krem ¢lenov organov SOZ PT sa na zaklade pisomnej Ziadosti a po odsuhlaseni prislusnym
organom moézu zucastnit’ aj dalSi ucastnici.
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Clanok 16

1. NajvysSim organom Slovenského odborového zvazu p6st a telekomunikacii je zjazd. Zjazd
sa kona raz za 4 roky, klu¢ delegatov a termin konania zjazdu ur¢i Plénum SOZ PT.

2. Mimoriadny zjazd zvola predsednictvo najneskér do 90 dni, ak o to poziada viac ako 2/3
zakladnych organizacii zdruzenych vo zvaze, alebo Plénum SOZ PT.

3. Zjazd prerokovava a schvaluje:
a) rokovaci poriadok zjazdu a jeho program,
b) spravu pléna o €innosti od predchadzajuceho zjazdu,
C) stanovy, ich zmeny a doplnky,
d) zasady programu SOZ PT,
e) organizacnu Strukturu, pocet ¢lenov predsednictva, pléna a reviznej komisie,
f) vSetky zasadné rozhodnutia z €innosti SOZ PT,

4. Zjazd voli a odvolava predsedu SOZ PT.
5. Zjazd voli ¢lenov Pléna, Predsednictva a Reviznej komisie SOZ PT.

6. Zjazd berie na vedomie spravu reviznej komisie

Clanok 17

Rada predsedov ZO (dalej len RP) méze byt zvolana v obdobi medzi dvoma zjazdmi. RP zvola
predsednictvo v pripade, Ze je nevyhnutné :
a) prerokovat a schvalit zmenu koncepcie Cinnosti SOZ PT, ¢&lenstvo v inych organizaciach,
zdruzeniach, pripadne vystupenie z nich.
b) schvalit zmenu funk&nosti a Cinnosti SOZ PT, dohodu o zlu€eni sinou odborovou
organizaciou resp. odborovym zvazom.

Clanok 18

1. Plénum je najvy8Sim volenym organom SOZ PT v obdobi medzi zjazdmi. Za svoju €innost’ sa
zodpoveda zjazdu.

2. Plénum najma:

a) zastupuje ZO vo vztahu k Statnym a politickym organom, republikovym odborovym zvazom,
obCianskym a zaujmovym zdruzeniam a iniciativam a vo vztahu k partnerskym odborovym
organizaciam v zahranici,

b) koordinuje €innost ZO,

¢) koordinuje a zjednocuje navrhy ZO, vypracuva stanoviska a presadzuje ich rieSenie
v prislusnych Statnych a zamestnavatelskych organoch otazkach, tykajucich sa zaujmov
zamestnancov,

d) schvaluje rozpocet zvazu, smernicu hospodarenia, prerokovava vysledky hospodarenia na
zaklade spravy reviznej komisie,

e) schvaluje pocCet zamestnancov zvazu, organizacnu Strukturu zvdzu na navrh
predsednictva,
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f) stanovuje termin konania zjazdu, klU¢ vyberu a spdsob volby delegatov na zjazd,
reprezentuje zvaz v medzinarodnych odborovych organizaciach,

g) schvaluje zmenu sidla SOZ PT,

h) v mimoriadnej udalosti, alebo nepredvidanej situacii rozhoduje o potrebe zabezpeclenia
funk&nosti zvazu, riadenia zvazu a podobne.

. Plénum tvoria zastupcovia jednotlivych ZO s prihliadnutim na profesijné zastupenie ¢lenov
takto:

a) poStove CINNOSL .......oovvvviiiiiiiieeee, 1 c&len

b) telekomunikacné &innosti ............cccceevveeee. 4 ¢lenovia

C) IN@ SIUZDY ...oovviiiiiiii e 3 Clenovia

d) predseda ........cccccoviiiiiiiiiie e 1

SPOIU ettt 9 ¢lenov pléna

. Zasadanie pléna zvolava predseda spravidla 1 krat za polrok.

. Mimoriadne zasadanie pléna zvolava predseda do 15 dni odo dna, ked o jeho zvolanie
poziada:

a) 2/3 clenov pléna

b) 2/3 ¢&lenov predsednictva

. Plénum je uznaSaniaschopné, ak su pritomné aspori 2/3 ¢lenov pléna. Uznesenia
pléna su prijaté, ak zan hlasuje nadpolovi¢na vacsina pritomnych ¢lenov.

. Clenstvo v Pléne kongi:

a) dobrovolnym vzdanim sa funkcie

b) zanikom Clenstva vo zvaze, alebo ZO,

¢) odvolanim &lena na zaklade navrhu prislusnej ZO
d) odvolanim &lena na zaklade navrhu predsedu zvazu

. Plénum kooptuje ¢lenov do Pléna, Predsednictva a RK SOZ PT.

. Na zaklade navrhu predsedu zvazu Plénum odvolava clenov organov zvazu z dévodu
porusovania Stanov SOZ PT a nedodrziavania rozhodnuti organov SOZ PT. Plénum si pred
rozhodnutim vyziada stanovisko RK SOZ PT.

Clanok 19

. Predsednictvo je riadiaci a vykonny organ SOZ PT.

. V. mene predsednictva je opravneny konat predseda SOZ PT. Ostatni ¢lenovia Predsednictva
SOZ PT su opravneni konat len na zaklade poverenia predsedu SOZ PT.

. Predsednictvo najma:

a) zabezpecuje plnenie uzneseni pléna,

b) vypracuva zasadné koncepcné a programoveé otazky zvazu, predklada plénu navrhy na ich
rieSenie,

¢) pripravuje navrh kolektivnej zmluvy a schvaluje stratégiu vyjednavania kolektivnych zmluv,

d) uzatvara vysSiu kolektivhu zmluvu so Zvazom zamestnavatelov organizacii dopravy, post
a telekomunikacii SR a inymi zdruzeniami zamestnavatelov,

e) navrhuje rozpocet zvazu, predklada ho plénu na schvalenie,
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f) navrhuje poCet zamestnancov aparatu zvazu a organizacnu Strukturu zvazu, predklada ho
plénu na schvalenie,

g) plni funkciu zamestnavatela voci zamestnancom aparatu zvazu,

h) schvaluje delegata na zjazd KOZ SR,

i) rozhoduje o prijati ZO do SOZ PT.

. Predsednictvo tvoria zastupcovia :

a) Clen postovych €iNNosti .........cccccoeeviiiiiinnnen. 1
b) ¢len telekomunikacnych Cinnosti .................. 2
C) INésluzby.........oooooiiii i, 1
d) predseda ... 1
SPOIUL.eeeiiiiiiiieiiii 5

. Zasadnutie predsednictva zvolava predseda spravidla 1 krat za tri mesiace.

. Mimoriadne zasadanie predsednictva zvola predseda do 7 dni odo dna, ked o jeho zvolanie
poziadaju aspon 3 €lenovia predsednictva.

. Predsednictvo je uznaSaniaschopné, ak su pritomni aspon 3 c¢lenovia predsednictva.
Uznesenia predsednictva je prijaté, ak zan hlasuje nadpolovi¢éna vacsina pritomnych ¢lenov.

. Clenstvo v predsednictve kond&i:

a) dobrovolnym vzdanim sa funkcii,

b) zanikom Clenstva vo zvaze, alebo v zakladnej organizacii,
¢) odvolanim z funkcie na zaklade navrhu prislusnej ZO

d) odvolanim z funkcie na zaklade rozhodnutia Pléna SOZ PT

Clanok 20

. Revizna komisia SOZ PT je najvy§S§im organom SOZ PT vykonavajucim kontrolu v jeho
organoch a na poZiadanie aj v organoch ZO, upozorfiuje organy SOZ PT na zistené
nedostatky a predklada navrhy na ich odstranenie.

. Revizna komisia SOZ PT najmenej 2 krat rone vykonava kontrolu:

a) hospodarenia s majetkom a ucelného vynakladania finanénych prostriedkov,

b) dodrziavanie schvaleného rozpoctu,

¢) spravnosti finanénych operacii,

d) predklada predsednictvu, plénu a zjazdu spravy o reviznej €innosti,

e) na zaklade poziadania poskytuje metodicku, poradensku a kontrolni pomoc ZO,

f) na poZiadanie predsedu SOZ PT vydava stanovisko k navrhu na vylu€enie ZO zo SOZ PT.

. Reviznu komisiu tvoria zéstupcovia jednotlivych ZO s prihliadnutim na profesijnd €innost’ a
odbornost :

Spolu 3 Clenovia reviznej komisie
. Pracu reviznej komisie riadi jej predseda, ktorého si Clenovia komisie zvolia zo svojho stredu.
. Revizna komisia pracuje na zaklade planu kontrol, ktoré si uréi sama. DalSie kontroly vykona

na zaklade poziadania organov SOZ PT, predsedu SOZ PT alebo prisludnej ZO.
Na kontrolnych akciach sa zu€astnia najmenej 2 ¢lenovia reviznej komisie.
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6. Zasadnutie reviznej komisie zvolava jej predseda najmenej 2 krat ro¢ne, inak podla potreby.

7. Revizna komisia vypracuje na svojom zasadnuti spravu o svojej reviznej Cinnosti, ktoru
predklada prisluSnym zvazovym organom aj s navrhom opatreni.

8. Hlasy vSetkych ¢lenov su rovnocenné, rozhodnutie je prijaté ak zan hlasuju aspon dvaja
Clenovia.

9. Clenstvo v reviznej komisii kongi:
a) dobrovolnym vzdanim sa funkcie,
b) zanikom Clenstva vo zvaze, alebo v zakladnej organizacii,
¢) odvolanim ¢lena na zaklade navrhu ZO.
d) odvolanim z funkcie na zaklade rozhodnutia Pléna SOZ PT

V. Funkcie Slovenského odborového zvazu
post a telekomunikacii

Clanok 21

1. Funkcie SOZ PT su:
a) predseda
b) ¢lenovia pléna
c¢) Clenovia predsednictva
d) predseda reviznej komisie
e) Clenovia reviznej komisie
f) inSpektor BOZP

2. Platena volena funkcia je predseda SOZ PT. O dalSich platenych volenych funkcionaroch
rozhoduje Plénum SOZ PT.

Clanok 22

1. predseda
Organizuje a riadi ¢innost’ zvazu. Je statutarnym zastupcom SOZ PT. Vystupuje v mene zvazu

na rokovaniach so zastupcami odborovych, hospodarskych a inych subjektov. Zastupuje SOZ PT
na rokovaniach Konfederacie odborovych zvazov SR, na rokovaniach nadnarodnych odborovych
organizacii.

Na pozvanie inych odborovych organizacii sa zucCastfiuje ich rokovani ako host. Predklada
Predsednictvu a Plénu navrh rozpoctu zvazu.

V mene zvazu podpisuje rozhodnutia Predsednictva a Pléna SOZ PT, vy3Siu kolektivnu
zmluvu a iné zmluvy. Predseda zvolava rokovania predsednictva, pléna a pracovnych komisii
SOZ PT. Zodpoveda za obsahovu naplii zapisov z rokovani a ich vyhotovenie v ¢o najkratSom
Case, aby ich €lenovia predsednictva a pléna mali k dispozicii najneskér do 15 pracovnych dni po
rokovani. Organizuje a riadi ¢innost funkcionarov zvazu.

Prezentuje zavery avystupy rozhodnuti organov zvazu smerom Kk verejnosti,
zamestnavatefom a inym subjektom.

Ma pravo poverit’ Clena organu zvazu vyjadrovat sa v mene SOZ PT a prisluSnych organov
zvazu ku konkrétnej prerokovanej problematike.
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PocCas dlhodobej nepritomnosti méze poverit ¢lena Predsednictva SOZ PT zastupovanim
alebo riadenim zvazu.

2. ¢lenovia pléna
Ich Cinnost je popisana v ¢lanku 18. Na zaklade pozvania su povinni zu€astriovat’ sa
rokovania pléna. Rokovania sa zucastnuju s hlasom rozhodujucim.

3. ¢élenovia predsednictva
Ich €innost je popisana v ¢lanku 19. Na zaklade pozvania su povinni sa zu€astiovat rokovani
predsednictva. Rokovani sa zuc¢astiuju s hlasom rozhodujucim.

4. predseda reviznej komisie

Organizuje a riadi Cinnost' reviznej komisie. Zvolava rokovania RK, zuc€astfiuje sa kontrol
vykonavanych RK. Zodpoveda za cinnost reviznej komisie a za obsahovu naplh revizii.
ZucCastnuje sa rokovania Pléna ana pozvanie predsedu SOZ PT Predsednictva s hlasom
poradnym.

5. élenovia RK
Ich Cinnost je popisana v ¢lanku 20. Na zaklade pozvania predsedu SOZ PT sa mdzu
zucastnit rokovania predsednictva a pléna s hlasom poradnym.

6. inSpektor BOZP
Vykonava cinnost BOZP pre SOZ PT na zaklade poziadaviek predsedu SOZ PT, clenov

organov zvazu a predsedov ZO.

VI. Pravo byt’ voleny do funkcie a zu€astnovat’ sa
rokovani organov SOT PT

Clanok 23

Pravo byt voleny do funkcii vymenovanych v ¢lanku 21 ma kazdy odborovo organizovany
zamestnanec - ¢len SOZ PT, resp. nezamestnany vo veku 18 a viac rokov, ak je jeho ZO
zdruzena v SOZ PT a splnil vSetky povinnosti vyplyvajuce zo Stanov SOZ PT ku dnu konania
volby.

Clanok 24

Na rokovani organov Slovenského odborového zvazu p6st a telekomunikacii sa zucastriuju:

1) ZJAZDU
a) demokraticky zvoleni zastupcovia ZO
b) ¢lenovia Predsednictva a Pléna SOZ PT
c) Clenovia reviznej komisie
d) hostia

2) RADY PREDSEDOV ZO
a) Clenovia Predsednictva a Pléna SOZ PT
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b) predsedovia ZO

3) PLENA
a) Clenovia pléna
b) pozvani zastupcovia ZO
c) predseda RK
d) hostia pozvani k programu rokovania

4) PREDSEDNICTVA
a) Clenovia predsednictva
b) pozvani zastupcovia pléna
¢) pozvani zastupcovia ZO
d) pozvany zastupca RK
e) hostia pozvani k programu rokovania

5) REViZNEJ KOMISIE
a) Clenovia reviznej komisie
b) pozvani ¢lenovia pléna
¢) pozvani ¢lenovia predsednictva, pléna
d) hostia pozvani k rokovaniu

Clanok 25

1) Pozvani ucastnici rokovani organov SOZ PT, ktori nie su ¢lenmi, nemaju pravo hlasovat.
ZucCasthuju sa na rokovani s hlasom poradnym.

2) Nevoleni zamestnanci SOZ PT a pozvani hostia pomahaju zabezpeCovat Cinnost zvazu,
nemaju rozhodovacie kompetencie a pravo volit.

3) V pripade potreby rozhodnutia organov zvazu bez zbytofného odkladu je mozné pouzit
hlasovanie per rollam. Navrh na hlasovanie per rollam predlozi predseda zvazu ¢lenom
prislusného organu, ktori su povinni vyjadrit sa do stanoveného terminu. Rozhodnutie
organov per rollam je platné, ak zan hlasovali 2/3 ¢lenov prislusného organu zvazu.

VIl. Hospodarenie s finanénym a hmotnym majetkom
Slovenského odborového zvazu po6st a telekomunikacii

Clanok 26

Finanéné prostriedky a hmotny majetok (nehnutelny a hnuteflny) SOZ PT sluzi na
ekonomické zabezpecenie Cinnosti a uloh SOZ PT, zakladnych odborovych organizacii v iom
zdruzenych a na zabezpecenie starostlivosti o ¢lenov SOZ PT.
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Clanok 27

1) Zakladnym finanénym zdrojom a hmotnym zabezpecenim SOZ PT su prispevky ¢lenov a zisky
z vlastnej podnikatelskej innosti, pripadne iné zdroje. Clenovia ZO odvadzaju na &innost SOZ
PT 1% z Cisttho mesacného prijmu. Odvod sa realizuje zrazenim c¢lenskych prispevkov
v plnej vyske (1% z Cistého mesacného prijmu), ktoré budu odvedené na ucet SOZ PT.

2) UdrzZiavaci prispevok je 24,00€/rok (2,00€/mesiac). Prispevky budu odvedené na ucet SOZ
PT v %2 do konca marca a druha 2 do konca juna prislusného kalendarneho roku. Z prijatych
prispevkov si zvaz ponecha 50% na svoju ¢innost’ a 50% za$le na zakladné organizacie do 5
dni po obdrzani vypisu z pefiazného ustavu. Na Cerpanie finanénych prostriedkov zostavuje
predsednictvo navrh rozpocCtu na prislusny rok. Navrh rozpoctu prerokuje a schvaluje na
svojom zasadani Plénum SOZ PT.

3) V pripade nesplnenia povinnosti uhradit’ lensky prispevok v stanovenom termine, straca Clen
SOZ PT pravo volit a byt voleny, pravo rozhodovania a kontroly vo vSetkych organoch SOZ
PT. Do terminu preukazatelného splnenia povinnosti sa zucCastfiuje na rokovaniach organov
bez prava hlasovat.

4) V pripade, ze do 3 mesiacov od lehoty splatnosti ¢lenského prispevku alebo jeho prislusnej
Casti ¢len SOZ PT neuhradi diZznu sumu, straca Clenstvo vo vSetkych organoch a Plénum
rozhodne o jeho vylu€eni zo SOZ PT na najbliz8om zasadnuti. Pravo SOZ PT vymahat diznu
sumu za celu dobu ¢lenstva v SOZ PT nie je tym dotknuté.

Clanok 28

Vlastnictvo SOZ PT tvoria finanéné prostriedky, pohladavky, nehnutelny a hnutelny
majetok. Vlastnictvo SOZ PT je rovnopravne s ostatnymi formami vlastnictva a poZiva rovnaku
pravnu ochranu.

Clanok 29

Predsednictvo SOZ PT je povinné zaslat ZO SOZ PT vysledky hospodarenia SOZ PT
dvakrat po€as kalendarneho roka, a to do 30.9. a 30.4. Vysledky hospodarenia budu zaslané na
Z0 po vykonani kontroly hospodarenia reviznou komisiou SOZ PT.

Clanok 30

SOZ PT mdze vyuzivat na hmotné zabezpecenie svojej €innosti aj finanéné prostriedky a
hmotny majetok inych pravnych subjektov na zaklade dohody s nimi a v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi.
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VIll. Zavere¢né ustanovenia

Clanok 31

1. Driom schvalenia tychto Stanov na VIIl. zjazde SOZ PT sa ruSia Stanovy SOZ PT
z 30.- 31.5.2018.

2. Stanovy SOZ PT nadobudaju platnost' a ucinnost schvalenim na VIIl. zjazde SOZ PT
dna 31.5.2023.
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Program
Slovenského odborového zvazu po6st a telekomunikacii na
roky 2023 - 2027

Program vychadza zo zamerania cCinnosti Slovenského odborového zvazu pést a
telekomunikacii (dalej len SOZ PT), odborovych organizacii, odborovych organov, z navrhov
Clenov, ich poZiadaviek a odporucéani.

Vo svojej Cinnosti sa nadalej bude riadit principom nezavislosti od Statnej moci,
politickych stran a hnuti, zamestnavatelskych organizacii a inych subjektov.

Zakladnym programovym ciefom je ochrana opravnenych zaujmov svojich ¢lenov pri
rieSeni ich pracovnych, socialnych a odborovych prav.

SOZ PT svoju ¢innost smeruje na dosiahnutie vytyCenych cielov:
- v oblasti odborovej prace,
- v ekonomicko-socialnej oblasti,
-V oblasti pracovno-pravne;j,
- oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
- v oblasti medzinarodnej €innosti,

|. OBLAST ODBOROVEJ PRACE

Ciefom SOZ PT je:

1. Pokracovat vo vytvarani funkénej Struktury zakladnych organizacii SOZ PT,

a) stabilizacia Clenskej zakladne SOZ PT, prijimanie novych &lenov

b) zabezpecit potrebu vzdelavania funkcionarov SOZ PT, prostrednictvom organizovanych
kurzov, seminarov, pripadne vlastného zvazového skolenia,

¢) skvalitiovanie informovanosti ¢lenov o €innosti a Ulohach SOZ PT a KOZ SR,

d) pokraCovat v priamych osobnych kontaktoch ¢&lenov organov zvazu a ZO s ¢lenskou
zakladnou,

e) vyuzivat novy systém informovanosti SOZ PT o potrebach a poziadavkach c&lenov
zakladnych organizacii prostrednictvom e-mailu,

f) pokracovat v spolupraci s odborovymi zvazmi v rezorte dopravy, post a telekomunikacii.

Il. EKONOMICKO — SOCIALNA OBLAST

1. KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE
Kolektivne vyjednavanie je zakladnou €innostou SOZ PT s cielom:

a) presadzovat rozhodujuci vyznam Kkolektivneho vyjednavania pri uplatfiovani narokov
zamestnancov nad ramec vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Dbat, aby kolektivhe
zmluvy a iné dohody, ktoré uzatvoria odborové organy, boli u€innym nastrojom na
presadenie potrieb a zaujmov zamestnancov k ich uspokojovaniu,

b) uzatvarania kolektivnych zmlav vy$Sieho stupna so zamestnavatel'skymi zvazmi,
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2.

c) docielit uzamestnavatelov kde mame Clensku zakladfiu uzatvorenie podnikovych
kolektivnych zmluv,

d) poskytovat odbornu pomoc pri kolektivnom vyjednavani na vSetkych drovniach,

e) presadzovat finanény podiel zamestnancov — neclenov odborov v prospech odborov za
uzatvaranie kolektivnych zmlav, na ktorych sa vyhody z kolektivnych zmluv vztahuju
automaticky.

MZDOVA OBLAST

Ciefom SOZ PT je:

3.

a) presadzovat rast miezd v takej vyske, aby sa zabranilo poklesu realnych miezd,

b) sledovat vyvoj miezd a zivotnych nakladov s cielom udrzat a zvySovat uroven realnych
miezd,

¢) presadzovat formou kolektivneho vyjednavania zvySenie miezd a priplatkov zamestnancov
podla jednotlivych kategorii zaradenia,

d) presadzovat primerany odstup minimalnej mzdy od Zivotného minima tak, aby bol
zabezpeCeny nevyhnutny motivaény charakter v prospech zamestnanca a vykonu prace,

e) podporovat postupné znizenie odvodového a danového zatazenia zamestnancov,

f) pozadovat zachovanie pravidelnej valorizacie minimalnej mzdy,

g) predkladat stanoviska a pripomienky k pripravovanym navrhom zakonov, vyhlasok, resp.
nariadeni z ekonomickej a mzdovej oblasti,

h) spolupracovat s KOZ SR pri presadzovani mzdovych poziadaviek zamestnancov
v zavislosti na ich odvodové a dafiové zataZenie, k valorizacii miezd v sulade s rastom
Zivotnych nakladov a dodrziavanie ich ob¢&ianskych prav.

SOCIALNA OBLAST

Cielom SOZ PT je:

a) zasadnu pozornost venovat ovplyviiovaniu legislativnych navrhov v socialnej oblasti,

b) presadzovat zachovanie pracovnych miest,

c) presadzovat vyuzivanie doplnkového déchodkového sporenia zamestnancov,

d) presadzovat zachovanie socialneho fondu, zvySenie spodnej hranice povinného pridelu
z nakladov zamestnavatelov,

e) v spolupraci s prislusnym odborovym organom, kontrolovat spravnost tvorby a pouzitia
socialneho fondu,

f) presadzovat stanovenie konkrétnej hranice veku naroku na starobny déchodok.

Ill. PRACOVNOPRAVNA OBLAST

Cielom SOZ PT je:

1.

2.

3.

zabezpeCovat’ ochranu prav ¢lenov a funkcionarov SOZ PT v pracovnopravnych vztahoch,
poskytovat’ pravne poradenstvo,

presadzovat u zamestnavatelov, aby pri prepustani zamestnancov z dévodov organizacnych
zmien boli tieto vopred prerokované s prislusnou odborovou organizaciou,

pri ochrane a zabezpecovani prav ¢lenov SOZ PT spolupracovat so vSetkymi Ustrednymi
organmi $tatnej spravy, osobitne s Ministerstvom dopravy SR, s Uradom prace socialnych
veci a rodiny, s Narodnym in§pektoratom prace, samospravnymi organmi VUC a KOZ SR.
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. vyuZivat ustanovenie Zakonnika prace a Zakona o kolektivhom vyjednavani zabezpecovanie

su€innych vztahov so zvazmi zamestnavatelov, ako aj s jednotlivymi zamestnavatelmi
v zaujme Clenov odborov a tiez ostatnych zamestnancov,

. metodicky usmernovat funkcionarsky aktiv zakladnych organizacii. Ostatné konzultacie,

zamerat na tie oblasti pracovnopravnych predpisov, kde je najvy$si vyskyt poruSovania
pravnych noriem.

IV. OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Ciefom SOZ PT je:

1.

vykonavat odborovu kontrolu nad BOZP prostrednictvom zvazovej inSpekcie, komisie BOZP a

zakladnych organizacii SOZ PT. Osobitnu pozornost pri kontrolach zamerat najma na:

a) dodrziavanie pracovnopravnych a ostatnych predpisov k zaisteniu BOZP,

b) & zamestnavatelia riadne vySetruju pracovné urazy, zucastnit sa na zistovani ich pri€in a
zdrojov,

c) socialne vybavenie pracovisk,

d) spésobilost na pracu u vybranych povolani a ¢innosti,

e) zabezpecovanie periodickych preventivnych lekarskych prehliadok, lekarskych prehliadok
na rizikovych pracach,

f) vybavovanie zamestnancov s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami a kontrolu
ich pouzivania,

g) v€asnu nahradu Skody postihnutému zamestnancovi pri pracovhom Uraze alebo chorobe
z povolania,

h) identifikaciu moznych nebezpecenstiev a ohrozeni v pracovnom procese.

. Poskytovat metodicku a poradensku €innost zakladnym organizaciam SOZ PT, inSpektorom

BOZP a zastupcom zamestnancov pre otazky BOZP.

V. OBLAST MEDZINARODNEJ CINNOSTI

Ciefom SOZ PT je:

1.

2.

v ramci moznosti realizovat spolupracu s partnerskymi odborovymi zvazmi v zahrani¢i najme

¢lenmi Eurofedopu,

pokraCovat v zabezpeleni pracovnych stretnuti réznych foriem s predstavitefmi odborovych

central a ich zakladnych organizacii so zamerom ziskavania informacii o:

a) podmienkach p6sobenia a ¢innosti odborov,

b) socialnom partnerstve na jednotlivych stupfioch Struktar a vysledkoch kolektivneho
vyjednavania,

c) socialnej politike odborov,

d) vyuzivat poznatky zo zahrani¢nych ciest pre skvalitnenie odborarskej prace zvazu.

Tento Program SOZ PT bude kazdoroCne rozpracovany do konkrétnych uloh a pravidelne

vyhodnocovany.
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Bratislava, 31.5.2023 i
PRILOHA ¢.1

LOGO SOZ PT

Logo SOZ PT je v tvare Stvorca, ktory je pravidelne rozdeleny na devat Stvorcov. Vo
Stvorci 1,2,3,7 a 9 su umiestnené velké pismena S, O, Z, P, T, ktoré vyjadruju skratku
Slovenského odborového zvazu pdst a telekomunikacii. Su to zaciatoCné pismena z nazvu
zvazu. Vo Stvorcoch 4,6 a 8 su umiestnené grafické znaky — piktogramy znazorfiujuce obalku,
telefon a noviny. Tieto znaky su symbolom pre zdruzené zakladné organizacie post,
telekomunikacii v SOZ PT. Vo Stvorci 5 je umiestneny znak Slovenskej republiky.

Farebné prevedenie loga

1.

Logo SOZ PT v jednofarebnom prevedeni
mobze byt v kombinacii Ciernej a bielej alebo
modrej a bielej.

2.
Logo SOZ PT vo farebnom prevedeni
mbzZe byt v kombinacii modrej a Zltej.

vzor modrej Pantone Blue 072 CV
vzor Zltej Pantone 1235 CV

3.

Logo SOZ PT v prevedeni odtiefioch
Sedi. Modra farba je nahradena 100%
Ciernou a ZIta je nahradena 25% rastrom
giernej.
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